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Firma Audytorska numer 512

SPRAWOZDANIE

Z PRZEJRZYSTOSCI
za rok obrotowy 01.01.2022 — 31.12.2022r.

(o ktorym mowa w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537 /2014 z dnia 16 kwietnia 2014r. w sprawie szczegélowych wymogéw dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego)
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l. Forma organizacyjno - prawna i struktura wlasnosciowa

Przedsi¢biorstwo Ustugowe BOOK - KEEPER Kancelaria Bieglych Rewidentow Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia jest polska firmg audytorsko-ksiggowa, zatozong w lipcu 1990 r.
Kapitat zaktadowy spotki wynosi 50.000 zt. Udzialowcami spolki sa 3 osoby fizyczne w tym dwoch
bieglych rewidentow. Struktura wlasnosciowa przedstawia si¢ nastepujaco:

Kazimierz Waliczek (biegly rewident) - 30% udziatow
Barbara Waliczek - 15% udziatow
Michat Waliczek (biegly rewident) - 55% udziatow
1. Przynaleznos¢ do sieci

Spotka nie nalezy do zadnej sieci.

I1l.  Struktura zarzadzania

Struktura zarzadzania jest w Spolce pochodng jej struktury organizacyjnej, ktora
przedstawia si¢ nastepujaco:

ZGROMADZENIE

WSPOLNIKOW
ZARZAD
|
| 1 1
DZIAL AUDYTU DZIAL UStUG 4
| DORADZTWA KSIEGOWYCH DZIAL OGOLNY
rewizja finansowa i
= inne ustugi |_| prowadzenie ksiag
poswiadczajgce rachunkowych
kadry, ptace i
el w ym
prowadzenie zakresie
| ewidencjidla
doradztwo celow
podatkowe podatkowych
doradztwo w

zakresie organizacji
rachunkowosci

> Zarzad:

O Prezes Zarzadu: Michat Waliczek (biegly rewident nr ew. 11049)
O Czlonek Zarzadu: Joanna Waliczek
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W firmie funkcjonuja:

*  Dzial audytu i doradztwa (DAD), kierowany przez Prezesa Zarzadu Michala Waliczek, bieglego
rewidenta nr ew. 11049. Do podstawowych zadan DAD nalezy badanie sprawozdan finansowych
i wykonywanie innych czynno$ci rewizji finansowej, swiadczenie uslug doradztwa w zakresie
podatkéw 1 rachunkowosci, wykonywanie ekspertyz i analiz finansowych.

*  Dzial Uslug Ksiegowych (DUK) — kierowane przez Michata Waliczek. DUK prowadzi obstuge
ksiggowo — podatkowg Klientow

*  Dzial Ogélny (DO) — podlegly bezposrednio Cztonkowi Zarzadu- Joannie Waliczek. DO jest
odpowiedzialny za stron¢ administracyjno-organizacyjng i ksiegowa Spotki, ponadto $wiadczy
ustugi towarzyszace ustugom prowadzenia ksiag rachunkowych takie jak sporzadzanie list ptac,
naliczanie sktadek ZUS, naliczanie podatku dochodowego od wynagrodzen, itp.

IV. System wewnetrznej kontroli jakosci oraz oswiadczenie Zarzadu n.t. skutecznosci
jego funkcjonowania

Wewngtrzna kontrola jakosci realizowana jest w PU BOOK — KEEPER Kancelaria Bieglych
Rewidentéw Sp. z 0.0. na podstawie postanowien Instrukcji Kontroli Jakosci. Dokument ten reguluje:
»  zasady odpowiedzialnosci w zakresie realizacji procedur kontroli jako$ci
*  wymogi odnoszace si¢ do niezaleznos$ci, konfliktu interesow, zachowania tajemnicy zawodowej
*  zasady pozyskiwania klientow i akceptacji zlecen
»  zasady rekrutacji kadr, podnoszenia kwalifikacji, przydziatu realizacji zlecen i egzekwowania
zasad kontroli jakosci
»  zasady realizacji zlecen
*  zasady nadzorowania funkcjonowania kontroli jako$ci

*  zasady dokumentowania procedur kontroli jakosci, realizacji zlecen
»  zasady archiwizacji dokumentaciji

Wewngtrzna kontrola jakosci jest w Spotce realizowana w kilku etapach:

* | etap — realizacja zlecen czynnoSci rewizji finansowej odbywa si¢ przy zastosowaniu
unormowanych szablonéw dokumentacji roboczej w celu wlasciwego udokumentowania prac.

* Il etap — kontrola (samokontrola) przez kluczowego biegtego rewidenta po zakonczeniu prac
audytowych, przed przekazaniem rezultatow audytu do weryfikacji — co odbywa si¢ przez
opracowanie arkuszy kontrolnych stanowiacych cze$¢ dokumentacji robocze;.

* |ll etap — weryfikacja przez wyznaczonego innego biegtego rewidenta (funkcje weryfikatora w
spolce spelnia Prezes Zarzadu a w stosunku do zlecen realizowanych przez Prezesa funkcje tg
peli Wiceprezes Zarzadu) dokumentacji roboczej z badania oraz projektow sprawozdania z
badania, w tym opinii oraz ewentualnego listu do kierownictwa;

* |V etap: kontrola sprawozdania z badania, w tym opinii, przez podpisujacego ja cztonka Zarzadu.
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V. Przeprowadzone kontrole zewnetrzne w zakresie systemu zapewnienia jakoSci

Ostatnia zewnetrzna kontrola dotyczaca systemu zapewnienia jako$ci zostata przeprowadzona
przez Polska Agencje Nadzoru Audytu w datach od 20.09.2022 do 05.10.2022 roku, za okres: od
15.01.2021 — 19.09.2022r.

Firma Audytorska otrzymata protokdét z kontroli, ztozyta zastrzezenia oraz otrzymala pisemne
ustosunkowanie si¢ 0sob kontrolujacych do wyzej wymienionych zastrzezen. Protokoét zawiera uwagi,
co do funkcjonowania systemu kontroli jakosci w FA. Na dzien publikacji raportu z przejrzystosci FA
nie otrzymata jeszcze raportu z kontroli.

Przedmiotem kontroli m. in. byta:

1) system wewngtrznej kontroli jakosci w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych,

2) zgodno$¢ dziatalnosci firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych z przepisami
prawa,

3) dokumentacji rewizyjnej z wykonanych czynno$ci rewizji finansowej, w tym zgodnosci z
obowigzujacymi standardami rewizji finansowej i wymaganiami dotyczacymi niezaleznosci,

4) ilosci i jakosci zasobow o0sobowych, rzeczowych i finansowych wykorzystanych do
przeprowadzenia badania.

5) Ocena zawarto$ci ostatniego sporzgdzonego, rocznego sprawozdania z przejrzystosci.

VI.  Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktorych Spotka wykonywala
badania ustawowe w ostatnim roku obrotowym

Nazwa badane jednostki

e  Bank Spétdzielczy w Zywcu

e Bank Spotdzielczy Silesia w Katowicach

VII.  Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie niezaleznoS$ci oraz o
przeprowadzonej kontroli wewnetrznej w tym zakresie

Oswiadczamy, ze weryfikacja niezaleznosci od klienta, dotyczaca zaréwno niezaleznoS$ci
podmiotu audytorskiego, jak 1 Dbieglego rewidenta, jest w Spoétce realizowana zgodnie z
postanowieniami ,,Instrukcji zasad i procedur kontroli jakosci”. Zgodnie z powyzszym, do dnia 31
stycznia kazdego roku kazdy ze wspolnikow, cztonkdéw zarzgdu, pracownikow dziatu audytu dokonuje
przegladu sytuacji wobec klientow czynnosci rewizji finansowej Kancelarii odnosnie wszelkich
potencjalnych zagrozen dla niezaleznosci. Zgodnie z powyzszym ostatnia globalna w/w kontrola miata
miejsce 31.01.2023r. Oprocz tego, kazdy kluczowy biegly rewident, pracownik dziatu audytu
uczestniczagcy w $wiadczeniu ustug rewizji finansowej zobowigzany jest do dokonania przegladu
swojej konkretnej sytuacji niezalezno$ci w dacie wyznaczenia do zespotu realizujacego zlecenie.

Przeprowadzona weryfikacja jest dokumentowana stosowanymi o$wiadczeniami o
niezalezno$ci, sktadanymi przez Zarzad w imieniu Spoétki jako podmiotu badajacego oraz przez
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bieglego rewidenta. W os$wiadczeniu uwzglednione sa aspekty niezaleznosci, wynikajace z ustawy z
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym.

VIIl. Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego bieglych
rewidentow

W Spotce prowadzone jest ustawiczne doskonalenie zawodowe bieglych rewidentow, zar6wno
bedacych pracownikami Spoétki, jak i wspotpracujacymi ze Spodtka na zasadzie uméw cywilno-
prawnych. Doskonalenie to prowadzone jest w formie zorganizowanej (szkolenie obligatoryjne), a
takze w trybie indywidualnym.

Biegli rewidenci, ktérzy zaliczyli szkolenie obligatoryjne, przedktadaja Spotce stosowne
zaswiadczenia. Pod koniec roku kalendarzowego DO monituje sytuacje w powyzszym zakresie, a w
razie potrzeby — przypomina o tym obowigzku.

Ponadto biegli rewidenci wspotpracujacy z nasza spotka, uczestnicza w corocznych obligatoryjnych
szkoleniach.

IX.  Przychody za rok obrotowy 2022

Przychody osiggniete w okresie sprawozdawczym rozpoczetym 1 stycznia 2022 r. |
zakonczonym 31 grudnia 2022 r., w podziale na poszczegdlne kategorie przedstawia ponizsza tabela:

wtys. z1
L.p. Rodzaj ustugi Przychod
1 Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan 52 00
' finansowych jednostek interesu publicznego ’
5 Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan 47245
' finansowych innych jednostek ’
Przychody z dozwolonych ustug nie bedacych badaniem sprawozdan
3 finansowych $wiadczonych na rzecz jednostek badanych przez firme audytorska 0,00
5. Przychody z ustug nie bedacych badaniem na rzecz innych jednostek 871,19
RAZEM 1.395,64
X. Zasady wynagradzania kluczowych bieglych rewidentow i czlonkow Zarzadu

Wynagrodzenia biegtych rewidentow, w tym — kluczowych, ustalane sa3 w oparciu o pracochtonnos¢
realizacji danego projektu- dotyczy umoéw cywilno- prawnych. W przypadku uméw o pracg
wynagrodzenie okreslone jest wg stalych stawek miesigcznych ustalonych w umowie zawartej z
pracownikiem.

Wynagrodzenie dla cztonkow Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie Spotki — w stalych
stawkach miesigcznych.
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XIl.  Zasady w zakresie rotacji kluczowych partnerow firmy audytorskiej oraz jej
pracownikow

Kluczowi biegli rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie badania ustawowego koncza
swoj udzial w badaniu ustawowym badanej jednostki nie pdzniej niz po uptywie pieciu lat od daty
swojego powolania. Nie mogg oni ponownie bra¢ udzialu w badaniu ustawowym badanej jednostki
przed uptywem trzech lat od zakonczenia poprzedniego udziatu.

Kontrola spelnienia wymogu w zakresie rotacji przeprowadzana jest na etapie przydzielania
personelu do zlecenia.

Za zachowanie okresow rotacji personelu biorgcego udziat w badaniu ustawowym odpowiada
kluczowy biegly rewident zespotu audytowego.

Stosownie do wytycznych ,Instrukcji zasad i procedur kontroli jako$ci”  rotacja w
powyzszym okresie dotyczy rowniez osob przeprowadzajacych kontrole jakosci.

W przypadku jednostek nie bedacych jednostkami zainteresowania publicznego nie wymaga
si¢ rotacji kluczowego bieglego rewidenta, przy czym w celu wyeliminowania zagrozen nadmierne;j
zazylo$ci oraz czerpania korzysci wlasnych wprowadza si¢ obowiazek regularnej (odno$nie kazdego
Zlecenia) wewngtrznej kontroli jakosci po uptywie 10 lat wykonywania czynnos$ci rewizji finansowe;j
dla danego klienta przez tego samego kluczowego biegtego rewidenta.

Bielsko - Biata, dnia 25.04.2023r.

Michal Waliczek

Prezes Zarzadu
Biegty rewident nr ew. 11049

Dokument
podpisany przez
Michat

f'-\ Waliczek
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